
 

 

 



Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 

группе – 9 часов. Режим работы группы – с 8:00 до 17:00. 

II.Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

    Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад 
функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

  С 1 сентября 2023 года ДОО реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы. Они являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года 

календарный план воспитательной работы скорректировали согласно перечню 

мероприятий, которые Минпросвещения рекомендовало к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2024/25 учебный год, из письма 

Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145. 

 Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в разновозрастной группе  
общеразвивающей направленности. В детском саду функционирует 1разновозрастная 
группа.  

Направление Возраст Количество детей 

Общеразвивающее Младший  1 

Средний 2 

Старший 0 

Подготовительная  2 

Итого 5 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 
осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 
 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 
 формирование основ гражданской идентичности; 
 формирование основ социокультурных ценностей; 
 формирование основ межэтнического взаимодействия; 
 формирование основ информационной культуры; 
 формирование основ экологической культуры; 
 воспитание культуры труда. 

Педагоги  скорректировали в сентябре календарный план воспитательной работы. 

Минпросвещения составило перечень мероприятий, которые включили в календарный 



план воспитательной работы на 2024/25 учебный год (письмо Минпросвещения 

от 30.08.2024 № 06-1145). Часть из них была запланирована на последние месяцы 

2024 года.      

    Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 
состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 
количества семей 
воспитанников 

Полная 3 100 

Неполная с матерью 0 0 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 
количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 1 25% 

Два ребенка 1 25% 

Три ребенка и более 3 50% 

    Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 
в первые месяцы после зачисления в Детский сад.  

Дополнительное образование в ДОУ не проводилось в связи с отсутствием 
финансирования. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 
образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Разновозрастная группа  
укомплектована 26 %. Имеются вакантные места. Реализуются приоритетные 
направления работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного 
периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего 
законодательства.  

II. Оценка системы управления организации 
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   Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом Детского сада. 
    Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются  педагогический совет, общее 
собрание работников и родительское собрание. Единоличным исполнительным 
органом является руководитель —исполняющий обязанности директора МКОУ 
Добромысловская СОШ. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное  взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом. 

Педагогический 

совет 
Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; регламентации образовательных 

отношений; разработки образовательных программ; выбора 

учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений. 

Общее 

собрание  

 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; принимать 

локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями работников; разрешать 

конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; вносить предложения по корректировке 

плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

   Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 
сада. 
   По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 
отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 
    Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 
документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным 
учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление Детским 
садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 
и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 



   Содержание образовательной программы Детского сада соответствует основным 
положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 
педагогического процесса в ДОУ являются: 

 ООД — организованная образовательная деятельность; 
 образовательная деятельность в режимных моментах; 
 самостоятельная деятельность; 
 деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий.     
Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу 
на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как 
на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности 
детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД 
и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста 

ребенка. 

     Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 
 «Физическое развитие»; 
 «Социально-коммуникативное развитие»; 
 «Познавательное развитие»; 
 «Художественно-эстетическое развитие»; 
 «Речевое развитие». 

     Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится 
в три этапа: сентябрь — первичная диагностика, декабрь — промежуточная 
диагностика, май — итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги 
использовали произвольные формы на основе малоформализованных диагностических 
методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, 
специальные диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным 
областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы карты 
наблюдения и диагностики. 
    Основная первичная диагностика проводилась с 9 по 23 сентября. 
    Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 
развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект 
образовательной деятельности на год. 
   Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года (декабрь). Сроки 
проведения — с 1 по 17 декабря. 
   Цель промежуточной диагностики: оценить правильность выбранной стратегии 
образования, выявить динамику развития, внести коррективы в образовательную 
деятельность. 
   Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 
и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной 
деятельности. 
    Так, результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец 2024 года 
выглядят следующим образом: 
 

Данные по выполнению программы 

в старшей разновозрастной группе (3-7 лет) (5 чел) 

Образовательная Не сформирован Частично 

сформирован 

Сформирован 



область 

 

Начало 

года 

 

конец 

года 

 

Начало 

года 

 

конец 

года 

 

Начало 

года 

 

конец 

года 

 

Познавательное 

развитие 

1/ 25% 

 

1/25% 3/75% 

 

3/75% 0 0 

Речевое развитие 1/ 25% 1/ 25% 3/75% 

 

3/75% 0 0 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

0 0 4/100% 4/100% 0 0 

 

Физическое 

развитие 

0 0 4/100% 2/50% 0 2/50% 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

1/ 25% 0 3/75% 

 

4/100% 0 0 

ИТОГ 15% 10% 85% 80% 0% 10% 

 

     Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным 

областям проводился педагогами детского сада (воспитателем,  инструктором по 

физической культуре). 

Он основан на анализе достижения детьми промежуточных результатов. С 

помощью средств мониторинга образовательного процесса отследили степень 

продвижения дошкольника в образовательной программе. Для проведения 

мониторинга использовали беседы, наблюдение за активностью ребенка в разные 

периоды пребывания в ДОУ, анализ продуктов детской деятельности. Данные о 

результатах мониторинга занесены в диагностическую карту, анализ которых позволил 

оценить эффективность образовательной программы и организацию образовательного 

процесса в разновозрастной группе детского сада. 

В общем, анализ показателей динамики освоения программного материала 

показал, что материал детьми разновозрастной группы (дети 3-7лет), усвоен частично. 

0 % имеют  сформированный уровень развития,  75 % частично сформированный 

уровень общего развития, и  25 % (1 ребенок) имеет несформированный уровень 

развития.   

У детей имеются затруднения  в  составлении описательных рассказов по 

картине, а так же связно, выразительно и последовательно пересказывать небольшие 

литературные произведения (сказки, рассказы) без помощи вопросов воспитателя. 

Необходимо совершенствовать диалогическую и монологическую формы речи: 

учить поддерживать непринужденную беседу, задавать вопросы, правильно отвечать 

на вопросы воспитателя и детей. Продолжать развивать фонематический слух. Учить 

определять место звука в слове. Отрабатывать интонационную выразительность речи. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского 

сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 
 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 
 индивидуальная и подгрупповая работа; 
 самостоятельная деятельность; 
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 опыты и экспериментирование. 
     Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей 
программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Всего было 
проведено 19 мероприятий. Виды и формы организации совместной воспитательной 
деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 
 тематические досуги; 
 выставки; 
 акции и т.д 

    Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 
всестороннего и своевременного развития ребенка. 
В основу воспитательно-образовательного процесса ДОУ  в 2024 году были положены 
образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная 
в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования и с учетом федеральной образовательной программы 
дошкольного образования, и адаптированная образовательная программа для детей 
с ОВЗ. В ходе реализации образовательной деятельности используются 
информационные технологии, современные педагогические технологии, создана 
комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 
направленности реализуемой образовательной программы, возрастных 
и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить 
бесшовный переход воспитанников детского сада в школу. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 

Бебиарт «Богата осень вдохновением», диплом 1 место; всероссийский конкурс «Зима-

белая сказка» Сертификат; районный «Веселые нотки» сертификат; всероссийский 

«Зима чарует белой сказкой» Диплом 1 место (5 шт); всероссийский «Новый год у 

ворот» диплом 1 место;  муниципальный «Золотая монетка», участие; Региональный 

«Ярмарка любимых игр» благодарность за участие, диплом 2 место»; Всероссийский 

экологический «Я талант» Диплом 1 место (2 шт); Международный «Мир сказок 

В.В.Бианки» диплом 1 место, диплом 2 место; Всероссийский фотоконкурс 

«Новогодние игрушки, свечи и хлопушки» Диплом 1 место (1 шт), Диплом 3 место (1 

шт). 

Дети участвовали в Акциях «Блокада Ленинграда», «Россия – Крым». 

     Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального 

развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога 

и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 

взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты.  

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 



образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную 

деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

 самостоятельная деятельность детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы 

ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста 

и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 

воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, 

сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада 

на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия и продолжительность занятий  соответствует СанПиН 1.2.3685-21. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

   Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

    В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились 

мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн. По запросу 

родителей педагогами и специалистами были проведены: 

 10 групповые консультации с родителями воспитанников; 

 8 индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками; 

 6 индивидуальные консультации с родителями. 

    В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья 

детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностей детей. 

   В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Характеристика контингента детей по группам здоровья. 

В разновозрастной  группе воспитывалось 5 /100%  здоровых детей (детей 

имеющих 1-ю группу здоровья)  



  Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится 

с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду 

систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 3 человека. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 3 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся 

на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 1/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 0,6/1,5. 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 подтверждение первой квалификационной категорию — 1 воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 2 педагога.  

Педагогическими кадрами ДОУ укомплектовано на 100%.  

Высшее педагогическое образование у 75%  (3)педагогов. Со средним  специальным 

образованием  25% (1).  

По итогам 2024 года Детский сад перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из 3-х педагогических работников Детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом 

«Педагог». 

Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов 

по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие 

мероприятия: 

 круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 

 взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной 

деятельности с учетом ФОП ДО; 

 районное заседание методических объединений по вопросам реализации 

обновленной ОП ДО (согласно плану работы); 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных 

уровнях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, эффективно участвуют в работе районных 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают 

условия для повышения качества реализации образовательной программы. 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2024 году 



С сентября 2023 года по май 2024 года воспитатель  приняла  участие в 

педагогических дистанционных конкурсах по разным номинациям. Призовых мест – 

58%, участие – 42%. 

№ Уровень Название конкурса Результат 

1 Всероссийск

ий 

«Здравствуй осень» Сертификат куратора 

 

 

 

 

 

Всероссийск

ий онлайн-

конкурс  

«30 лет Конституции России» 50% правильных 

ответов 

 Региональн

ый  

«Лучший педагог по безопасности 

дорожного движения для 

дошкольников» 

Сертификат 

 Всероссийск

ий 

«Новогодняя сказка» 

 

 

Диплом 1 степени 

 

 

  Мониторинг финансовой грамотности 

населения Красноярского края 

 Сертификат  

 

 «Большой этнографический диктант- 

2023» 

Сертификат 

    Наш воспитатель принял участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года – 

2025», диплом II  степени. Прошла аттестацию на подтверждение на первую 

квалификационную категорию. Прошла курсы повышения квалификации  «Внедрение 

ФОП ДО. Задачи, содержание и особенности организации образовательного процесса», 

во бъеме 72 часа. Прошла переподготовку по теме : «Специалист по противопожарной 

профилактики».Прошла обучение по санитарно-просветительской программе «Основы 

здорового питания( для детей дошкольного возраста) » в объеме 15 часов. Приняла 

участие в образовательном семинаре «Дорожная культура на каждом 

уроке».Прослушала цикл вебинаров   «Всероссийская Лига Педагогов» по теме: 

«Семья и детский сад в едином образовательном пространстве», «Воспитание 

маленького человека большой страны», «Цифровая трансформации образовательной». 

Прослушала семинар по теме «Профориентация в музыкальном образовании, 

перспективы и возможности». 

      Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги ДОУ зарекомендовали себя как инициативный, 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, 

помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-

педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению 

своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 

в группе, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований 

ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно 



принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-

первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 

педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга 

Детского сада. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

      В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В  группе 

имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ОП ДО. 

    Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательной программы. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу 

выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям 

и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка 

с окружающим миром. Игрового материала и оборудования в  группе имеется 

в достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты 

и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими 

пособиями детский сад укомплектован на 50 процентов и соответствует нормативным 

требованиям. Задача оснащения предметно-развивающей среды остается одной 

из главных.  

    Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение   не в 

полном объеме  соответствует для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательной программы. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

− групповое помещение – 1; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал(спортивный) – 1; 

− пищеблок – 1;   

− прачечная – 1; 

 − медицинский кабинет – 1; 

    При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную зоны. 

     Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию 



и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как 

система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

Удовлетворенность родителей качеством услуг ДОУ 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Критерии Ответы 

1. При посещении детского сада обращались ли Вы к информации о его 

деятельности, размещенной на ИНФОРМАЦИОННЫХ СТЕНДАХ в 

помещениях детского сада? 

85% 

Пользовались ли Вы ОФИЦИАЛЬНЫМ САЙТОМ детского сада, чтобы 

получить информацию о его деятельности? 

69% 

Насколько Вы удовлетворены КОМФОРТНОСТЬЮ условий 

предоставления услуг в организации (наличие комфортной зоны 

(ожидания); наличие и понятность навигации в помещении; наличие и 

доступность питьевой воды в помещении; наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений; удовлетворительное санитарное 

состояние помещений)? 

100% 

Насколько Вы удовлетворены ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬЮ И 

ВЕЖЛИВОСТЬЮ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, обеспечивающих НЕПОСРЕДСТВЕННОЕ оказание 

услуги при обращении в организацию (педагоги, воспитатели и др.)?: 

 

100% 

Насколько Вы удовлетворены ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬЮ И 

ВЕЖЛИВОСТЬЮ работников организации, обеспечивающих 

ПЕРВИЧНЫЙ КОНТАКТ с посетителями и информирование об услугах 

при непосредственном обращении в организацию (работники охраны, 

секретарь)? 

100% 

Пользовались ли Вы какими-либо ДИСТАНЦИОННЫМИ СПОСОБАМИ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ с работниками организации (телефон, электронная 

почта, электронный сервис (форма для подачи электронного обращения 

(жалобы, предложения), получение консультации по оказываемым 

услугам). 

54% 

Насколько Вы удовлетворены удобством ГРАФИКА работы организации? 

 

100% 

 



Насколько Вы удовлетворены В ЦЕЛОМ условиями оказания услуг в 

организации? 

100% 

Готовы ли вы рекомендовать данную образовательную организацию своим 

родственникам или знакомым? 

100% 

 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

Показатели Единица 
измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 
обучаются по программе дошкольного образования, 
в том числе обучающиеся: 

человек 5 

в режиме полного дня (8–12 часов) 5 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением, которое 
организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 
лет 

человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 
до восьми лет 

человек 5 

Количество (удельный вес) детей от общей 
численности воспитанников, которые получают 
услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 5 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 
от общей численности воспитанников, которые 

человек 

(процент) 

 



получают услуги: 

по коррекции недостатков физического, 
психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 
дошкольного 
образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 
на одного воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников: 

человек 3 

с высшим образованием 2 

высшим образованием педагогической 
направленности (профиля) 

2 

средним профессиональным образованием 1 

средним профессиональным образованием 
педагогической направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) 
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, 
в общей численности педагогических работников, 
в том числе: 

человек 

(процент) 

2(66%) 

с высшей категорией 1(33%) 

первой категорией 1 (33%) 

Количество (удельный вес численности) 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 0 

больше 10 лет 100% 

Количество (удельный вес численности) 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 

от 40-50  лет 100% 

Соотношение «педагогический 
работник/воспитанник» 

человек/человек 8/1 



Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

кв. м  

Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника 

кв. м 13 

Площадь помещений для дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

кв. м 158 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала (музыкального )  да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 
чтобы обеспечить потребность воспитанников в 
физической активности и игровой деятельности на 
улице 

 да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

 


